
ال3ئحة ا7دارية وا*الية ل3تحاد الليبي *صدري التمور

مادة (1)

مـــع مـــراعـــاة أحـــكام الـــنظام ا0ســـاســـى لـــ"تـــحاد تســـرى أحـــكام هـــذه الـــ"ئـــحة ا'ـــالـــية وا0داريـــة عـــلى ا'ـــعامـــ"ت 

والتصرفات الخاصة با0تحاد بهدف ا'حافظة على أمواله.

مادة (2)

أمــوال ا0تــحاد مــلك لــه و تــخصص لــلصرف مــنها عــلى أغــراضــه و تــحقيق أهــدافــه و0يــجوز إنــفاقــها فــي غــير هــذا 

الوجه.

مادة (3)

ا'ــديــر الــتنفيذي لــ"تــحاد مــسؤول مــسؤولــية مــباشــرة أمــام مجــلس إدارة ا0تــحاد عــن اتــباع و تــنفيذ أحــكام هــذه 

ال"ئحة وله أن يحدد ا'سؤوليات من قبل القائمh بالتنفيذ تحت إشراف رئيس مجلس ا0دارة.

مادة (4)

السنة ا'الية ل"تحاد تبدأ من تاريخ 1 يناير وتنتهى فى 31 ديسمبر من كل سنة.

مادة (5)

تسجـل مـمتلكات ا0تـحاد وحـركـة أمـوالـه وجـميع حـقوقـه والـتزامـاتـه فـى دفـاتـر وسـج"ت حـسابـية نـظامـية وقـانـونـية 

وتخضع للتدقيق من قبل مراجع حسابات قانوني معh من قبل الجمعية العمومية لoتحاد.

مادة (6)

يتم التأمh على ممتلكات وأموال ا0تحاد ضد جميع اqضرار.

 



 الفصل ا=ول: ا*وارد والتمويل

 مادة (7)

تتكون موارد ا0تحاد من:

رسوم ا0نضمام ورسوم ا0شتراك وعوائد استثماراته. •

ا'ساعدات والتبرعات من مختلف الجهات. •

أي موارد أخرى تقرها أو تقبلها الجمعية العمومية ل"تحاد. •

 
مادة (8)

تودع أموال ا0تحاد أو0 بأول فى الحساب الرسمي ل"تحاد.

 
مادة (9)

 يمسك باyدارة ا'الية سجل لقيد الصكوك والتحوي"ت الواردة لحصرها ومتابعة ومراقبة حركتها .

 
 

الفصل الثاني : ا*وازنة السنوية

 
مادة (11)

يــتولــى ا'ــديــر الــتنفيذي لــ"تــحاد وتــحت إشــراف رئــيس مجــلس اyدارة إعــداد مشــروع ا'ــوازنــة الــسنويــة الــتقديــريــة 

والـتى تـعبر عـن إجـمالـى اyنـفاق عـلى خـطط وبـرامـج ومشـروعـات ا0تـحاد ومـصروفـاتـه اyداريـة والـرأسـمالـية عـن 

سـنة مـالـية مـقبلة وكـذا ا'ـوارد ا'ـالـية ا'ـتوقـعة عـن ذات الـفترة وأسـلوب مـوازنـتها مـع مـراعـاة إظـهار تـكالـيف كـل بـند 

من بنودها، وإيضاح اqسس التي روعيت عند إعدادها.

 
مادة (12)

يــعرض رئــيس مجــلس اyدارة مشــروع ا'ــوازنــة عــلى مجــلس إدارة ا0تــحاد قــبل مــيعاد انــعقاد الجــمعية الــعمومــية 

بـالـوقـت الـكافـى 'ـناقشـته وإقـرار صـيغته الـتى تـعرض عـلى الجـمعية الـعمومـية لـ"عـتماد وبـمراعـاة أسـلوب ومـواعـيد 

دعوة الجمعية العمومية ل"نعقاد واyعتماد الواردة في النظام اqساسى .

 



مادة (13)

يــــعتبر قــــرار الجــــمعية الــــعمومــــية لــــ"تــــحاد بــــاعــــتماد ا'ــــوازنــــة تــــرخــــيصاً بــــاســــتخدام ا0عــــتمادات ا'ــــقررة لــــها وفــــى 

اqغراض ا'رخصة من أجلها ابتداءً من أول العام ا'الى.

 
مادة (14)

فــــى حــــالــــة تــــأخــــر اعــــتماد الجــــمعية الــــعمومــــية 'شــــروع ا'ــــوازنــــة qى ســــبب مــــن اqســــباب يــــخول مجــــلس اyدارة 

بالتصديق على العمل بمعد0ت موازنة العام السابق ا'صادق عليها لحh اعتماد ا'شروع .

 
مادة (15)

يـجوز لـرئـيس مجـلس اyدارة تـجاوز ا0عـتمادات ا'ـخصصة بـالـتقسيمات الـواردة بـا'ـوازنـة بـما 0 يـجاوز ا0عـتماد 

ا0جمالى للموازنة بعد موافقة مجلس اyدارة .

 
مادة (16)

أيـة اعـتمادات إضـافـية مـطلوبـة ويـترتـب عـليها تـجاوز اyجـمالـى بـا'ـوازنـة يـلزم الـتصديـق عـليها مـن مجـلس إدارة 

ا0تحاد على أن يكون التمويل من فائض با'وازنة .

وفــى حــالــة عــدم تــوافــر فــائــض يــجوز الــتمويــل مــن اyحــتياطــى الــعام فــى حــدود نســبة محــددة مــجازة مــن الجــمعية 

الــعمومــية عــند اعــتماد ا'ــوازنــة ومــا زاد عــن ذلــك يــلزم الــتصديــق ا'ســبق مــن الجــمعية الــعمومــية وتحــديــد مــصدر 

التمويل .

 
مادة (17)

يـــمسك بـــمكتب ا'ـــراجـــعة الـــداخـــلي سجـــل 'ـــراقـــبة الـــصرف ومـــتابـــعة ا'ـــوارد وإعـــداد الـــتقاريـــر ا'حـــددة yتـــجاهـــات 

ا'وازنة أثناء العام .

الفصل الثالث : ص3حيات الصرف والتفويض

 
مادة (18)

لرئيس مجلس إدارة ا0تحاد إجازة الصرف بصفة عامة فى حدود ا'وازنة . •

لنائب رئيس مجلس إدارة ا0تحاد إجازة الصرف فى حدود ما يفوض به من رئيس  •

                    مجلس اyدارة .



للمدير التنفيذي إجازة صرف : •

 ـ الرواتب و ما فى حكمها.

 ـ اyيجارات.

 ـ ا'صروفات التعاقدية ا'جازه من السلطة ا'ختصة .

ـ 'صروفات اyدارية ال"زمة لتسيير العمل .

ـ ما قد يفوض به من رئيس مجلس اyدارة .

وفـى جـميع اqحـوال يـراعـى عـند إجـازة الـصرف مـن السـلطة ا'ـختصة ا0عـتمادات ا'ـقررة بـا'ـوازنـة وقـواعـد وحـدود 

الص"حيات الخاصة بالشراء .

 
مادة  (19)

يــتم الــصرف بــمقتضى صــكوك مــسحوبــة عــلى ا'ــصارف ا'ــرخــص لــلتعامــل مــعها عــلى أن تــوقــع تــوقــيعاً مــزدوجــاً 

على النحو التالى:-

التوقيع اqول : من رئيس مجلس إدارة ا0تحاد أو نائبه بالتفويض .

التوقيع الثانى : ا'دير التنفيذي أو ا'دير ا'الى ( أمh الصندوق ).

 
مادة (20)

اqصـــل فـــى الـــصرف أن يـــكون مـــقابـــل مســـتلزمـــات تـــم تـــوريـــدهـــا فـــع" أو خـــدمـــات تـــم تـــأديـــتها أو مـــقابـــل أجـــور أو 

أتــعاب مســتحقة و0 يــجوز الــصرف ا'ــقدم إ0 فــى الــحا0ت ا0ســتثنائــية الــتى تــتطلب ذلــك وفــى هــذه الــحالــة يــجب 

الــــحصول عــــلى ا'ــــوافــــقة ا'ســــبقة مــــن رئــــيس مجــــلس اyدارة أو مــــن يــــفوضــــه ومــــراعــــاة الــــحصول عــــلى الــــضمان 

الكافى.

مادة (21)

لـرئـيس مجـلس اyدارة أو مـن يـفوضـه سـلطة الـترخـيص بـصرف سـلفة مسـتديـمة 'ـواجـهة ا0حـتياجـات الـعاجـلة و 

الـنثريـة مـع تحـديـد ا'ـسئول عـن عهـدتـها و أغـراض الـصرف مـنها عـلى أن يسـتعاض ا'ـنصرف مـقابـل ا'سـتندات 

والتى تخضع yجراءات الصرف ا'نصوص عليها على أن تسوى قيمة السلفة بأكملها فى نهاية العام ا'الى .

 
مادة (20)

يـــــجوز الـــــترخـــــيص بـــــصرف ســـــلفة مـــــؤقـــــته qحـــــد أعـــــضاء أو مـــــوظـــــفى ا0تـــــحاد 0نـــــجاز بـــــعض اqعـــــمال أو تـــــدبـــــير 

احتياجات طارئة لها صفة ا0ستعجال و0 تدخل فى أغراض السلفة ا'ستديمة فى حدود الص"حيات اéتية :



رئيس مجلس إدارة ا0تحاد أو من يفوضه (حسب اyحتياج) . •

ا'دير التنفيذي بما 0 يجاوز 5000 دينار. •

ا'دير ا'الى ( أمh الصندوق ) بما 0 يجاوز 2500 دينار . •

عـلى أن يـتولـى صـاحـب السـلفة تـسويـتها مـقابـل ا'سـتندات فـور إنـجاز ا'ـطلوب وبـما 0 يـجوز لـه إسـتخدام قـيمتها 

إ0 فى الغرض الذى صرفت من أجله .

 
مادة (21)

يتم الصرف بمقتضى مستندات أصلية وتأكدت س"متها وص"حية الصرف بمقتضاها وبعد التأكد من :

وجود إعتماد با'وازنة يسمح بالصرف . •

إن اyجراءات التى تمت للحصول على ا'ستلزمات أو الخدمة موضوع الصرف سبق  •

                    اجازتها من السلطة ا'ختصة .

عدم سابقة الصرف . •

 
مادة (22)

بـعد الـتأكـد مـن سـ"مـة اyجـراءات وسـ"مـة ا'سـتندات وإتـمام ا'ـراجـعة يحـرر بـالـقيمة ا'ـطلوب صـرفـها إذن صـرف 

يرفق با'ستندات ويوقع من ا'دير ا'الى ( أمh الصندوق ) ثم يحرر الصك بالقيمة ا'عتمد صرفها .

 
مادة (23)

تــختم مســتندات الــصرف بــعد صــرفــها بــختم "صــرف" والــتأشــير عــليها مــن ا'ــسئول ا'ــالــى بــما يــفيد قــيد الــقيمة 

بالسج"ت ا'الية وتحفظ بالوحدة الحسابية .

 
مادة (24)

يـحتفظ ا'ـديـر ا'ـالـى ( أمـh الـصندوق ) بـدفـاتـر الـصكوك ويـتم تسـليم الـدفـتر ا'ـعد لـoسـتخدام لـلموظـف ا'ـختص 

بمقتضى حافظة إست"م يثبت بها اqرقام ا'سلسلة .

 
مادة (25)

يــتعh ا0حــتفاظ بــالــصكوك ا'ــلغاة بــدفــاتــر الــصكوك ا'ســتخرجــة مــنها مــع إثــبات أســباب اyلــغاء عــلى ا'ســتندات 

والصك ا'لغى على أن تعاد مع كعوب الصكوك للدفتر ا'نتهى للمدير ا'الى ( أمh الصندوق ) .

 



مادة (26)

 يراعى فى حالة فقد أحد الصكوك الصادرة وقبل إستخراج صك بدل فاقد اتباع اyجراءات اéتية :-

تقديم طلب من ا'ستفيد يفيد الفقد مع إقراره بعدم صرف الصك ا'فقود . •

إخطار ا'صرف ا'سحوب عليه الصك ا'فقود yيقاف صرفه والحصول على إقرار  •

                    ا'صرف بذلك .

 
الفصل الرابع : التقارير الدورية والحسابات الختامية

 
مادة (27)

يتم القيد والترحيل بالدفاتر ا'حاسبية أو0ً بأول وفقا للقواعد ا'حاسبية وبالصورة التى تمكن من :

إعداد التقارير ا'الية الدورية لرفعها 'جلس اyدارة . •

إعداد تقارير متابعة سير اتجاهات اyنفاق وا'وارد الفعلية با'قارنة مع التقديرات  •

                    ا'عتمدة بموازنة ا0تحاد .

استخراج الحسابات الختامية للعام ا'الى ا'نتهى . •

تصوير قائمة ا'يزانية ا'عبرة عن ا'ركز ا'الى ل"تحاد فى نهاية اليوم اqخير من  •

                    السنة ا'الية .

استخراج جميع البيانات التحليلية ال"زمة. •

 
مادة (28)

  يـقدم ا'ـديـر ا'ـالـى ( أمـh الـصندوق ) الـحسابـات الـختامـية وا'ـيزانـية بـعد مـراجـعتها مـن قـبل مـراجـع الـحسابـات 

وتـقديـم تـقريـر عـنها إلـى ا'ـديـر الـتنفيذي ورئـيس مجـلس اyدارة لـلموافـقة عـليها ورفـعها 'جـلس إدارة ا0تـحاد فـى 

ا'يعاد ا'ناسب yقرارها وعرضها على الجمعية العمومية فى اجتماعها السنوى ل"عتماد.

الفصل الخامس : الشراء

مادة (29)

 يقتصر الشراء على القدر ال"زم والضروى 0حتياجات ا0تحاد من :

ا'طبوعات واqدوات الكتابية وا'كتبية . •

اqثات وأدوات وأجهزة ا'كتب وا0تصال . •



مواد وأجهزة الصيانة و النظافة . •

ا'ستلزمات الخدمية . •

احتياجات عقد ا'ؤتمرات وا0جتماعات والندوات وا'عارض . •

وفى جميع اqحوال يجب أن يتم الشراء لìمر الواحد فى حدود الص"حيات اéتية : ـ

 20000 ألف دينار ليبي بتصديق من رئيس مجلس ا0دارة أو من يفوضه .

10000 دينار ليبي بتصديق من ا'دير التنفيذي .

5000 دينار ليبي بتصديق من ا'دير ا'الي ( أمh الصندوق) .

ومــا زاد عــلى ذلــك يــلزم الــحصول عــلى مــوافــقة مجــلس اyدارة للشــراء بــاqمــر ا'ــباشــر أو الــتفاوض ا'ــباشــر مــع 

عــــدد محــــدود مــــن ا'ــــورديــــن لــــلحصول عــــلى أفــــضل اqســــعار أو عــــن طــــريــــق تــــوجــــيه الــــدعــــوة لــــعدد مــــن ا'ــــورديــــن 

ا'ـتخصصh بـاyخـطار الـكتابـى بـعلم الـوصـول أو بـتوجـيه الـدعـوة لـلمورديـن بـصفة عـامـة عـن طـريـق النشـر بـإحـدى 

وسائل اyع"ن لتلقى العروض والبت فيها للحصول على أنسب اqسعار وبمراعاة الجودة .

 
مادة (30)

 تـشكل لـجان الـتفاوض أو فـحص الـعروض والـبت بـرئـاسـة رئـيس مجـلس إدارة ا0تـحاد أو مـن يـفوضـه وعـضويـة 

ا'دير ا'الى وعضو ثالث من موظفى ا0تحاد يختاره رئيس مجلس اyدارة .

 
الفصل السادس : التخزين

مادة  (31)

يـراعـى حـفظ اqدوات وا'ـهمات واqجهـزة ا'ـعدة لـ"سـتعمال وتـرتـيبها فـى مـكان مـناسـب يـحقق تـأمـينها ووقـايـتها 

من التلف مع تحديد ا'وظف ا'سئول عن حفظها وتسجيلها 'تابعة حركة كل صنف منها .

 
مادة (32)

 يـلزم الـحصول عـلى مـوافـقة ا'ـديـر ا'ـالـى ( أمـh الـصندوق ) لـصرف ا'ـواد ا'خـزنـة لـغرض ا0سـتعمال مـع تحـديـد 

نوع اqصناف والكميات ا'صرح بصرفها والغرض من استخدامها .

 
مادة (33)  

 تــقيد اqصــناف ا'ســتديــمة مــثل اqثــات واqجهــزة وا'ــعدات واqدوات ا'ــعمرة بسجــل خــاص يــوضــح ا'ــواصــفات 

الــخاصــة بــها ومــوقــع اســتخدامــها وا'ــسؤول عــن ا0ســتخدام مــع الــحصول عــلى تــوقــيعه بــما يــفيد مــسؤولــيته عــن 

عهدتها ويتم جردها فى نهاية كل عام جردا فعليا .



 

مادة (34)

 يــتم جــرد اqصــناف الــتى لــم تســتخدم حــتى نــهايــة الــعام ا'ــالــى جــرداً فــعلياً بــوحــدات الــقياس ا'ســتخدمــة لــكل 

صـنف وتحـديـد الـفروق زيـادةً أو نـقصاً وتـعرض نـتائـج الجـرد عـلى رئـيس مجـلس ا0دارة لـ"عـتماد وتـقريـر مـا يـراه 

فى شأن الفروق إن وجدت .

 
مادة (35)

 إذا فــقدت مــوجــودات أو تــلفت أثــناء تخــزيــنها أو اســتخدامــها يــتعh عــلى ا'ــديــر ا'ــالــى ( أمــh الــصندوق ) إذا 

كان الفقد أو التلف نتيجة اyهمال أو سوء ا0ستعمال أن يحمل ا'تسبب بالقيمة ا'ناسبة .

أمـــا إذا كـــان الـــفقد أو الـــتلف جـــسيما أو كـــان نـــتيجة ســـرقـــة أو تـــبديـــد يـــتعh عـــلى رئـــيس مجـــلس اyدارة أو مـــن 

يــــفوضــــه إخــــطار الســــلطات ا'ــــسئولــــة، وإخــــطار جــــهات الــــتأمــــh بــــالنســــبة لــــلموجــــودات ا'ــــؤمــــن عــــليها مــــع كــــافــــة 

اyجراءات الواجبة للحفاظ على حقوق ا0تحاد.

Uا*وظف Uالفصل السابع : تعي

مادة  (36)

 يراعى عند تعيh وشغل الوظائف اyعتبارات التالية :

مراعاة ا0حتياج الفعلى وا'ناسب لحجم و طبيعة اqعمال التنفيذية لنشاطات  •

                    ا0تحاد وفى حدود ا0عتمادات ا'الية ا'خصصة با'وازنة .

مراعاة أحكام وقوانh العمل . •

صدور قرار التعيh من السلطة ا'ختصة و ا'حددة بالنظام اqساسى . •

 
مادة  (37)

تحــــدد طــــبيعة أعــــمال ومــــسؤولــــيات وواجــــبات كــــل وظــــيفة وشــــروط شــــغلها واqجــــر ا'ــــقرر لــــها بــــقرار مــــن الســــلطة 

. hا'ختصة بالتعي

 
مادة  (38)

تــــعتمد اqنــــظمة الــــخاصــــة بــــالــــع"وات و الــــحوافــــز و الــــبد0ت و ســــائــــر ا'ــــزايــــا الــــعينية والــــنقديــــة ومــــواعــــيد الــــعمل 

والعط"ت واqجازات من مجلس إدارة ا0تحاد .



  

مادة (39)

 hداء مـــهمة محـــددة أو عـــمل مـــعq دارة ا0ســـتعانـــة بـــذوى الـــخبرة أو الـــتخصص الـــ"زمyيـــجوز لـــرئـــيس مجـــلس ا

مقابل أتعاب محددة وفى حدود اyعتمادات ا'قررة با'وازنة لهذا الغرض .

 الفصل الثامن : ا*راس3ت والوثائق وا*ستندات

 
مادة (40)

 يـــصدر ا'ـــديـــر الـــتنفيذي الـــتعليمات الـــخاصـــة بـــأنـــظمة اســـت"م وتـــصديـــر الـــرســـائـــل الـــخاصـــة بـــا0تـــحاد ســـواء عـــن 

طـــريـــق الـــبريـــد أو عـــن طـــريـــق أجهـــزة ا0تـــصال مـــع إفـــراد عـــنايـــة خـــاصـــة بـــاســـت"م وتـــصديـــر الـــصكوك والـــحوا0ت 

والبريد السرى والهام . على أن تشمل التعليمات :

تحديد ا'سئوليات . •

أنظمة تسجيلها وتوزيعها وتداولها أو إصدارها . •

أساليب ا'تابعة بهدف التأكد من كفاءة وسرعة إنجاز ا'تعلق بها . •

 
مادة (41)

 يـضع ا'ـديـر الـتنفيذي الـنظم ا'ـتعلقة بـالـوثـائـق الـتى تـخص ا0تـحاد والـناتـجة عـن نـشاطـه سـواء كـانـت سـج"ت أو 

دفاتر أو مستندات أو أوراق والتى تكفل تسجيلها وحمايتها وأسلوب تداولها والرجوع اليها عند الحاجة .

 
مادة (42)

 تـــحفظ لـــدى ا'ـــديـــر الـــتنفيذي أو تـــحت إشـــرافـــه ا'ـــباشـــر جـــميع الـــوثـــائـــق وا'ســـتندات ذات اqهـــمية الـــخاصـــة مـــثل 

ا'ـــتعلق مـــنها بـــملكية أصـــول ا0تـــحاد أو الـــتى تـــكون لـــها أهـــمية تـــاريـــخية خـــاصـــة أو الـــتى تـــرتـــب الـــتزامـــات ذات 

أهمية معينة .

 
مادة (43)

 تحـدد ا'ـدد ا'ـقررة لـ"سـتغناء عـن الـسج"ت والـدفـاتـر واqوراق الـتى تـدعـو حـاجـة الـعمل تـداولـها والـرجـوع إلـيها 

خــــ"ل مــــدد زمــــنية محــــددة وطــــريــــقة التخــــلص مــــنها بــــا0ســــترشــــاد بــــالــــلوائــــح اyداريــــة ا'ــــعمول بــــها فــــي الــــجهات 

الحكومية  واعتمادها من مجلس إدارة ا0تحاد .



 
الفصل التاسع : السلطات

مادة (44)

 لـكل مسـتوى مـن سـلطات ا0تـحاد مـمارسـة صـ"حـيته وفـق مـا هـو محـدد بـالـنظام اqسـاسـى و الـ"ئـحة ا'ـالـية و 

اyدارية .

مادة (45)

يعمل بأحكام هذه ال"ئحة من تاريخ صدورها، وعلى جميع ا'ختصh التقيد بأحكامها.

الجمعية العمومية


