
النظام ا5ساسي ل3تحاد الليبي *صدري التمور

إنــه فــي يــوم الســبت ا6ــوافــق 2024/07/06 م اتــفق ا6ــؤســسون ا6ــوقــع2 عــلى هــذا الــنظام فــي الــكشف 

ا6رفق على ما يلي :

مادة ( 1 )

إنـــشاء كـــيان قـــانـــونـــي يـــتمتع بـــالـــشخصية اIعـــتباريـــة والـــذمـــة ا6ـــالـــية ا6ســـتقلة ويـــسمى : اIتـــحاد الـــليبي 

6صدري التمور.

مادة ( 2 )

يـكون مـركـز إدارتـه ومـقره الـرئـيسي بـمديـنة زلـي` ويـجوز لـه إنـشاء فـروع أو مـكاتـب داخـل لـيبيا بـقرار مـن 

مجلس إدارة اIتحاد و بما I يخالف هذا النظام و اللوائح والقوان2 السارية.

مادة ( 3 )

 Iسـباب الـقانـونـية، وiتـحاد ( خـمسة وعشـرون ) سـنة، تـبدأ مـن تـاريـخ إشـهاره، وتـنتهي بـإحـدى اIعـمر ا

يجوز تعديل عمره إI بقرار من الجمعية العمومية منعقدة في اجتماع غير عادي.

مادة ( 4 )

اiهداف التي يسعى اIتحاد لتحقيقها :

1 ـ ا6ــساهــمة فــي تــطويــر إنــتاج الــتمور و الــصناعــات ا6ــصاحــبة لــها لــكى تــكون رافــد مــن روافــد الــدخــل 

القومى .

2 ـ الدفاع عن حقوق ا6صدرين للتمور في الداخل الو الخارج .

3 ـ تنظيم وتطوير صناعة تصدير التمور و مشتقاتها .

4 ـ العمل على التعريف بالتمور الليبية في الخارج .



وله في سبيل تحقيق هذه اiهداف اتخاذ كافة الوسائل ا6سموح بها قانوناً . ومن ذلك :

1 ـ ا6ـــساهـــمة فـــي رفـــع كـــفاءة مـــنتجي الـــتمور ومشـــتقاتـــها بـــحيث يـــكون إنـــتاجـــهم مـــتوافـــق مـــع مـــتطلبات 

السوق العا6ية.

2 ـ ا6ساهمة في نقل وتوط2 أحدث التقنيات الزراعية والصناعية في مجال إنتاج التمور و مشتقاتها

3 ـ ا6شاركة في ا6عارض الخارجية ذات الصلة للتعريف بالتمور الليبية.

4 ـ الـبحث عـن أسـواق خـارجـية لـلتمور الـليبية مـن إقـامـة ا6ـعارض وا6ـلتقيات ا6ـتخصصة و عـقد شـراكـات 

واIتفاقيات مع الجهات ذات الصلة.

5 ـ الـتواصـل مـع الـجهات الـليبية ذات الـصلة بـالـتصديـر فـى الـداخـل والـخارج و الـضغط عـليها لـكي تـقوم 

بــدورهــا فــي حــمايــة حــقوق ا6ــصدريــن فــى الــخارج ومــؤازرتــهم والــوقــوف مــعهم لــلحصول عــلى حــقوقــهم و 

حمايتهم من النصب و اIحتيال عليهم.

6 ـ الـسعى لـوضـع أدنـى و حـد أعـلى اiسـعار الـتمور الـليبية بـما يـضمن عـدم بـخسها أو اIنـتقاص مـن 

قيمتها و حمايتها من ا6ضاربة السلبية.

7 ـ إعداد الدراسات والبحوث وإصدار التقارير ذات الصلة.

8 ـ عقد اIتفاقيات و الشركات مع الجهات ا6ناظرة و ذات العàقة.

مادة ( 5 )

أنواع العضويات : تنقسم العضوية إلى التالي :

عـضويـة مـؤسسـ2 : و هـي مـقتصرة عـلى ا6ـؤسـسات الـتي وقـعت عـلى الـنظام عـند الـتأسـيس و لـها الـحق 

دون سواها في تشكيل الجمعية العمومية لàتحاد.

عــضويــة مــؤســسات : وتــمنح لــلمؤســسات الــتي الــتحقت بــاIتــحاد بــعد إشــهاره و تتمتع بــكل اIمــتيازات 

بإستثناء حضور اجتماعات الجمعية العمومية لàتحاد .



عـــضويـــة شـــرفـــية : وهـــى تـــمنح لـــàفـــراد الـــذيـــن قـــدمـــوا خـــدمـــات مـــميزة لـــقطاع الـــتمور ويـــصدر بـــمنحها و 

ميزاتها قرار من مجلس اåدارة دون أن يكون لها حق حضور أو التصويت فى الجمعية العمومية .

و يـجوز أن تـكون هـناك Iئـحة خـاصـة تـب2 اiحـكام الـخاصـة بـشؤن الـعضويـة يـقترحـها مجـلس اåدارة و 

تعتمدها الجمعية العمومية .

شروط العضوية :

ـ يـــكون اIنـــتساب مـــقتصر عـــلى ا6ـــؤســـسات الـــوطـــنية فـــقط ( شـــركـــات ، هـــيئات ، جـــمعيات ، اIتـــحادات 

النوعية ) .

ـ أن تكون من ا6ؤسسات العاملة في مجال تصدير التمور من ليبيا .

ـ أن تكون مؤسسة وفق صحيح القانون .

ـ يـــجب أن يـــكون لـــكل عـــضو مـــندوب واحـــد و مـــفوض مـــن قـــبلها رســـميا بـــاتـــخاذ كـــافـــة الـــقرارات الـــخاصـــة 

باIتحاد .

ـ أن يلتزم العضو بالنظم واللوائح ا6عمول وفقا لهذا النظام .

مادة ( 6)

مـمارسـة الـحقوق : لـèعـضاء حـقوق و عـليهم واجـبات يـتمتعون بـها ويتحـملونـها حسـب مـا أقـر هـذا الـنظام 

واللوائح الصادرة وفقاً له، ومن هذه الحقوق :

ـ حق اIقتراع والنقاش وتقديم اêراء والنصح وا6شورة.

ـ حق ا6شاركة في اiنشطة بحسب القدرة وا6وهبة .

ـ حق حضور اIجتماع التي تعنيه والتصويت فيها إن كان له صوت .

ـ حق الترشح للمناصب واللجان التابعة لíتحاد.



مادة ( 7 )

واجبات اIعضاء :

ـ تسديد اIشتراكات السنوية ا6قررة وفقاً لهذا النظام .

ـ القيام بالواجبات وا6هام التي يعهد إليه القيام بها ممن يملك اIختصاص.

ـ العمل على تحقيق اiهداف ا6بينة بهذا النظام، واIلتزام به وبكافة النظم ا6قررة بموجبه.

ويـــجوز أن تـــكون هـــناك Iئـــحة تـــفصيلية لـــلحقوق والـــواجـــبات تـــصدر مـــن الجـــمعية الـــعمومـــية بـــاقـــتراح مـــن 

مجلس اåدارة .

مادة ( 8 )

الجزاءات :

إذا أخـل الـعضو بـواجـباتـه ا6ـقررة بـموجـب هـذا الـنظام والـلوائـح الـصادرة بـموجـبه، يـكون عـرضـة لـلعقوبـات 

اêتية تواليا :

ـ التنبيه شفهياً .

ـ لفت النظر كتابياً .

ـ تجميد العضوية .

ـ سحب العضوية .

ويـجب أن تـكون هـناك Iئـحة تـفاصـيل لـتطبيق هـذه الجـزاءات تـصدر مـن الجـمعية الـعمومـية بـاقـتراح مـن 

مجلس اåدارة .

مادة (9)

ا5فعال ا*حظورة على العضو :

ـ ارتكاب أي فعل أو القيام بأي تصرف يسىء لسمعة اIتحاد .

ـ القيام بأعمال تتعارض مع اiهداف ا6نصوص عليها في هذا النظام و تخالف أحكامه .



ـ التغيب عن اIجتماعات التي يجب عليه حضورها iكثر من ثàث مرات متتالية و بدون عذر مقبول .

مادة ( 10 )

زوال العضوية : تزول العضوية لQسباب التالية :

ـ اIنسحاب شرط أن تكون برسالة رسمية صادرة من الكيان ا6نسحب من اIتحاد .

ـ اåخàل بأي شرط من شروط العضوية .

ـ فقدان اiهلية .

ـ عدم التزام العضو بسداد اIشتراكات 6دة سنت2 متتاليت2 .

ـ ارتكاب أحد اiعمال ا6حظورة ا6بينة با6ادة (9).

مادة ( 11 )

هيئات اIتحاد

أوI : الجمعية العمومية :

الجــمعية الــعمومــية هــي أعــلى ســلطة فــى اIتــحاد وتــتكون مــن اiعــضاء ا6ــؤسســ2 ا6ــوقــع2 عــلى الــنظام 

اiساسي عند التأسيس ولها رئيس و نائب و مقرر .

مادة ( 12 )

اختصاصات الجمعية العمومية

1 ـ رسم السياسة العامة ووضع الخطط اIستراتيجية لíتحاد .

2 ـ تعديل النظام اiساسي .

3 ـ انـتخاب رئـيس للجـمعية الـعمومـية ونـائـبه ومـقرر مـن بـ2 أعـضائـها فـي أول اجـتماع لـها بـعد تـأسـيس 

اIتـحاد وكـذلـك فـي الـدورات الـàحـقة، ويـكون انـتخاب كـل مـنصب عـلى حـدة ابـتداء مـن الـرئـيس ثـم الـنائـب 

فا6قرر، و يكون فائز با6نصب من تحصل على أعلى عدد من أصوات اiعضاء .

4 ـ انــــــتخاب رئــــــيس ونــــــائــــــب و أعــــــضاء مجــــــلس إدارة مــــــن بــــــ2 أعــــــضائــــــها و مــــــن غــــــير رئــــــاســــــة الجــــــمعية 

العمومية ، وإعفائهم و قبول استقاIتهم، ويكون اIنتخاب بنفس ألية انتخاب رئاسة الجمعية العمومية 



5 ـ مــــساءلــــة رئــــيس وأعــــضاء مجــــلس اåدارة ومــــحاســــبته وســــحب الــــثقة مــــنه فــــي حــــالــــة ارتــــكابــــه 6ــــخالــــفة 

جسيمة وذلك بموافقة ثلثي أعضاء الجمعية العمومية .

6 ـ ا6صادقة على تقارير مجلس اåدارة و إقرار الخطة السنوية .

7 ـ مراجعة البيانات ا6الية وإقرار ا6وازنة السنوية و الحساب الختامي.

8 ـ الــنظر فــي تــقريــر الــنشاط الــسنوي، وإقــرار ا6ــيزانــية الــسنويــة، واعــتماد الــحساب الــختامــي، وتــقريــر 

مراجع الحسابات.

9 ـ تعي2 مراجع للحسابات وتحديد مكافأته .

10 ـ ا6وافقة على الحل والتصفية أو دمج اIتحاد وفق اللوائح ا6قررة قانونا .

11 ـ ا6ــسائــل اiخــرى الــتي تــدخــل فــي اخــتصاصــها والــتي تــسند إلــيها بــمقتضى هــذا الــنظام والــلوائــح 

ا6عمول بها با6فوضية.

مادة ( 13 )

I يـجوز 6ـندوب الـكيان ا6نتسـب لـàتـحاد الـعضو فـي الجـمعية الـعمومـية أن يـنيب عـنه مـندوبـا آخـر يـمثله 

فــــي حــــضور اجــــتماع الجــــمعية الــــعمومــــية، ويــــجوز 6ــــديــــر الــــكيان اســــتبدالــــه بــــآخــــر كــــتابــــياً . وI يــــجوز لــــه 

التصويت نيابة عنه ، كما I يجوز له التصويت إذا كانت له مصلحة شخصية في القرار ا6عروض .

مادة ( 14 )

يـكون اجـتماع الجـمعية الـعمومـية الـعادى صـحيحا إذا حـضره ( الـنصف + 1 ) مـن اiعـضاء عـلى اiقـل 

، وتتخـذ قـراراتـها الـعاديـة بـأغـلبية اiعـضاء الـحاضـريـن ( الـنصف + 1 ) و إذا تـساوت اiصـوات يـرجـح 

الـجانـب الـذي فـيه الـرئـيس، كـما I يـكون اجـتماع الجـمعية الـعمومـية غـير الـعادى صـحيحا إI إذا حـضره 

ثلثى اiعضاء، وتصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بموافقة ثلثي عدد أعضاء الحاضرين.

مادة ( 15 )

تـعقد الجـمعية الـعمومـية اجـتماعـاً عـاديـاً مـرة فـي كـل سـنة مـالـية، ولـها أن تـعقد اجـتماعـات اسـتثنائـية أو 

غــير عــاديــة بــدعــوة مــن مجــلس اåدارة أو نــصف أعــضائــها أو بــدعــوة مــن مــفوضــية ا6ــجتمع ا6ــدنــي فــي 

حاIت الضرورة، ويجب أن يكون الطلب كتابياً و مبيناً فيه ا6وضوعات ا6طلوب مناقشتها.



مادة ( 16 )

I يجوز النظر في ا6سائل التالية إI في اجتماع غير عادي :

ـ تعديل النظام اiساسي .

ـ الحل أو الدمج.

ـ سحب الثقة من كل أو بعض أعضاء مجلس اåدارة أو لجنة الرقابة.

ـ إقالة كل أو بعض أعضاء مكتب رئاسة الجمعية العمومية .

مادة ( 17 )

تــدون جــلسات الجــمعية الــعمومــية بــمحاضــر يــوقــع عــليها الــرئــيس وا6ــقرر وتــبلغ صــورة مــنها لــلجهات ذات 

العàقة .

مادة ( 18 )

I يـــكون انـــعقاد الجـــمعية الـــعمومـــية الـــعاديـــة صـــحيحاً إI إذا حـــضرهـــا الـــنصف + 1 مـــن اiعـــضاء عـــلى 

اiقـــل، وفـــي حـــالـــة تـــعذر ذلـــك يـــؤجـــل اIجـــتماع 6ـــدة I تـــقل عـــن عشـــرة أيـــام ويـــكون اIجـــتماع صـــحيحاً 

بحضور أي عدد.

ويــجوز - عــند الــضرورة - الــسماح لــبعض مــن أعــضاء الجــمعية الــعمومــية حــضور اجــتماعــاتــها عــن بــعد 

عـبر وسـائـل اIتـصاIت ا6ـختلفة، عـلى أن تـضع رئـاسـة الجـمعية الـعمومـية الـضوابـط الـàزمـة لـذلـك والـتي 

تضمن انعقاد اåجتماع بطريقة صحيحة ووفق نصوص هذا النظام .

مادة ( 19 )

ثانيا : مجلس اWدارة :

1 ـ يــعتبر مجــلس اåدارة هــو الــجهاز الــتنفيذي ويــتمتع بــالــصàحــيات الــتي يــمنحها لــه هــذا الــنظام، ومــا 

يعطى له صàحيات إضافية من قبل الجمعية العمومية.



2 ـ يــتكون مجــلس اåدارة مــن عــدد خــمسة ( 5 ) أعــضاء تــنتخبهم الجــمعية الــعمومــية مــن بــ2 أعــضائــها 

وصـفاتـهم كـالـتالـي ( الـرئـيس ، نـائـب الـرئـيس . أمـ2 الـصندوق ) بـاåضـافـة إلـى عـضويـن آخـريـن بـصفة 

عضو غير مفرغ.

3 ـ اiصـــل فـــي أصـــوات أعـــضاء مجـــلس اåدارة مـــتساويـــة ويـــتم الـــتصويـــت بـــأغـــلبية الـــحضور، أمـــا إذا 

تساوى عدد اiصوات فيرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

4 ـ يـــكون الـــترشـــح لـــعضويـــة ا6جـــلس والـــتصويـــت عـــليه بـــشكل فـــردى إبـــتداء مـــن الـــرئـــيس فـــنائـــبه فـــأمـــ2 

الصندوق و العضوين، و يكون فائزاً با6نصب من تحصل على أعلى عدد من اiصوات .

5 ـ يــــجتمع مجــــلس اåدارة مــــرة كــــل شهــــريــــن عــــلى اiقــــل بــــدعــــوة مــــن الــــرئــــيس ولــــه أن يــــعقد اجــــتماعــــات 

اســتثنائــية بــناء عــلى طــلب نــصف أعــضائــه أو بــدعــوة مــن مــفوضــية ا6ــجتمع ا6ــدنــي عــلى أن تــقدم الــدعــوة 

قـــبل مـــوعـــد اIجـــتماع ا6ـــقترح بـــأســـبوع عـــلى اiقـــل وان تـــكون مـــتضمنة ســـبب عـــقد اIجـــتماع وزمـــانـــه و 

مكانه . 

6 ـ يــجوز 6جــلس اåدارة أن يــدعــو إلــى حــضور اIجــتماع مــن يــرى اIســتعانــة بــخبراتــه و ســماع أرائــه 

ومقترحاته و ليس له حق التصويت . 

7 ـ I يــــــعتبر اجــــــتماع مجــــــلس اåدارة صــــــحيحا إI إذا حــــــضره أكــــــثر مــــــن نــــــصف اiعــــــضاء وبــــــحضور 

الرئيس أو نائبه في حالة غياب الرئيس.

8 ـ I يـــــتقاضـــــى رئـــــيس وأعـــــضاء مجـــــلس اåدارة أيـــــة مـــــرتـــــبات أو مـــــكافـــــات مـــــقابـــــل قـــــيامـــــهم بـــــأعـــــمالـــــهم 

ا6ـــختاريـــن لـــها عـــلى أنـــه يـــجوز اســـترداد مـــا قـــد يـــتكبدونـــه مـــن نـــفقات فـــي ســـبيل تـــأديـــة مـــهامـــهم، ويـــمكن 

منحهم أجر أو مكافأة iعمالهم الجديرة بتلك كحافز لهم و بقرار من الجمعية العمومية .

9 ـ يـجوز 6جـلس اåدارة تـعي2 مـديـر تـنفيذي وتحـديـد صـàحـياتـه ومـكافـأتـه ، بـناءً عـلى اقـتراح مـن رئـيس 

ا6جلس. 

10 ـ يـعتمد رئـيس مجـلس اåدارة مـحاضـر الجـلسات ويـوقـع رئـيس ا6جـلس عـلى الـقرارات الـتي يتخـذهـا 

مجلس اåدارة وتدون هذه ا6حاضر والقرارات في سجل خاص.

مادة ( 20 )

اختصاصات مجلس اWدارة :

1 ـ وضع السياسات العامة بما يحقق اiهداف ا6بينة بهذا النظام.



2 ـ تنفيذ قرارات الجمعية العمومية .

3 ـ إعداد اللوائح الداخلية ا6نظمة لسير العمل في اIتحاد .

4 ـ إعداد ا6يزانية السنوية والحساب الختامي .

5 ـ تشكيل اللجان ا6تخصصة وفرق العمل الàزمة لتسيير أعمال اIتحاد .

6 ـ تعي2 العامل2 باIتحاد وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم .

7 ـ إدارة أموال اIتحاد واستثمارها على الوجه اiمثل .

8 ـ إعداد التقارير الدورية عن نشاط اIتحاد وتقديمها للجمعية العمومية .

9 ـ تمثيل اIتحاد أمام الغير .

10 ـ أي اختصاصات أخرى تسند إليه من الجمعية العمومية .

مادة ( 21 )

مدة العضوية في مجلس اåدارة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة فقط .

مادة ( 22 )

إذا شـــغر مـــركـــز أحـــد أعـــضاء مجـــلس اåدارة iي ســـبب كـــان، يحـــل محـــله ا6ـــرشـــح الـــتالـــي لـــه فـــي عـــدد 

اiصوات، وإذا لم يوجد مرشح تال تقوم الجمعية العمومية بانتخاب بديل له في أول اجتماع لها .

مادة (23)

اختصاصات رئيس مجلس اWدارة :

1 ـ تسير وإدارة ومتابعة أعمال مجلس اåدارة .

2 ـ تمثيل اIتحاد أمام كافة الجهات العامة والخاصة و لدى الغير.

3 ـ التوقيع على ا6راسàت وا6كاتبات الصادرة والواردة والتوجيه بما يلزم .

4 ـ يرأس اجتماعات مجلس اåدارة.

5 ـ استàم طلبات العضوية و أتخاذ ما يلزم بشأنها .

6 ـ التوقيع على العقود واIتفاقات مع الجهات اiخرى واiفراد.

7- التوقيع إلى جانب أم2 الصندوق على الصكوك .

8 ـ اåشــــراف عــــلى ســــير الــــعمل الــــيومــــى مــــا لــــم يــــكن مــــن مــــهام ا6ــــديــــر الــــتنفيذي والــــقيام بــــمهام ا6ــــديــــر 

التنفيذى في حال عدم وجود من هو مكلف به أو غيابه .



مادة (24)

اختصاصات ا*دير التنفيذي :

يـجوز تـكليف مـديـر تـنفيذي لـàتـحاد مـن ضـمن أعـضاء اIتـحاد أو مـن غـيرهـم شـرط أن تـتوفـر فـيه الـخبرة 

والـــكفاءة والـــتفرغ، و يـــكون تـــحت إشـــراف ومـــتابـــعة مـــباشـــرة مـــن رئـــيس مجـــلس اåدارة وتـــناط بـــه الـــقيام 

بـاiعـمال الـتنفيذيـة الـيومـية وفـقاً لهـذا الـنظام وقـرار مجـلس اåدارة الـصادر بـتكليفه، وتحـدد الـصàحـيات 

التفصيلية للمدير التنفيذي بقرار من مجلس اåدارة ويختص باIتي :

1- تحرير جميع ا6راسàت واIحتفاظ بصورها واستàم ا6كاتبات الواردة .

2 ـ اIشراف على إعداد التقارير الختامية.

3 - متابعة سير العمل وتنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس اåدارة.

4 ـ يــوقــع الــى جــانــب أمــ2 الــصندوق عــلى الــصكوك فــي حــال كــان مــفوضــاً بــذلــك مــن قــبل رئــيس مجــلس 

اåدارة .

مادة (25)

اختصاصات أم^ الصندوق :

يعتبر أم2 الصندوق مسؤول مسؤولية تامة ومباشرة عن الشؤون ا6الية وخاصة ما يلي:

1 ـ ضبط جميع الواردات وا6صروفات ا6الية والعينية وتنظيم السجàت .

2 ـ مــتابــعة واســتàم ا6ــبالــغ ا6ســتحقة وإعــطاء اåيــصاIت الــàزمــة بــذلــك وحــفظ صــور مــنها وعــليه تــوريــد 

جميع اiموال الى ا6صرف بصورة منتظمة، وتدوين ذلك في السجàت ا6عدة لهذا الغرض وحفظها.

3 ـ يوقع الى جانب رئيس مجلس اåدارة أو ا6دير التنفيذي على الصكوك.

4 ـ تقييد الواردات وا6صروفات بسجàت منظمة و إتباع كافة اIصول ا6حاسبية في هذا الشأن.

5 - تــــسويــــة حــــسابــــات اIيــــرادات وا6ــــصروفــــات وا6ــــيزانــــية الــــعامــــة، تــــمهيداً 6ــــراجــــعتها بــــمعرفــــة مــــراجــــع 

الـــحسابـــات وإعـــداد تـــقريـــرهـــا الـــنهائـــي وذلـــك قـــبل انـــتهاء الـــسنة ا6ـــالـــية بشهـــر عـــلى اiقـــل، وتـــجهيز كـــافـــة 

البيانات الàزمة åعداد الحسابات الختامية وا6وازنة العامة .



6 ـ صـرف ا6ـبالـغ ا6ـطلوبـة مـنه صـرفـها بـعد مـراجـعة الـوثـائـق والـتأكـد مـن صـحتها وبـعد مـوافـقة الـرئـيس أو 

ا6ـديـر الـتنفيذي عـلى الـصرف وعـليه تـقديـم الـتقاريـر الشهـريـة عـن الـحسابـات إلـى الـرئـيس كـلما طـلب مـنه 

ذلك .

7 ـ تـقع عـليه مـسؤولـية اåشـراف عـلى جـميع ا6شـتريـات وكـذلـك كـل مـا يـرد إلـى ا6ـخازن ومـا يـصرف مـنها 

وتأم2 اIحتياجات من ا6وارد الàزمة والرقابة عليها .

8 ـ إعــــداد اســــتمارات الــــصرف الــــخاصــــة بــــا6ســــتحقات ا6ــــختلفة وســــحب الــــصكوك وفــــقاً لــــبنود ا6ــــيزانــــية 

ا6عتمدة وحفظ صور منها كمرجع.

9 ـ مـــراجـــعة اåجـــراءات والـــقيود ا6ـــحاســـبية ا6ـــختلفة وإجـــراءات ا6ـــطابـــقة بـــ2 مـــختلف الـــسجàت ا6ـــالـــية 

والعينية والخزينة وغيرها.

مادة (26)

تتكون ا6وارد ا6الية لàتحاد من :

1- رسوم اIنتساب وقدرها ( 1000 دينار ) تدفع مرة واحدة عند منح العضوية .

2 رسوم العضوية وقدرها ( 350 دينار ) وتدفع بشكل سنوى عند تجديد العضوية.

3- ا6ساعدات واåعانات من الدولة والجهات التابعة لها.

4 ـ التبرعات وا6ساعدات والهبات غير ا6شروطة .

5 ـ العائدات اIستثمارية لممتلكات ومشاريع اIتحاد.

مادة ( 27 )

يجب مسك السجàت والدفاتر بشكل دقيق ووفقاً للمعايير ا6حاسبية ا6عمول بها في هذا الشأن.

مادة (28)

يــفوض مجــلس اåدارة بــفتح حــساب أو أكــثر لــàتــحاد بــالــديــنار الــليبي أو بــالــعملة اiجــنبية فــي أي مــن 

ا6صارف ا6حلية، كما يمكن يفوض - عند الضرورة - فتح حسابات لàتحاد بالخارج.

ويتم الصرف من هذه الحسابات بصكوك موقع عليها من طرف :



1 ـ رئيس مجلس اåدارة أو ا6دير التنفيذي أو نائب الرئيس ( توقيع أول ).

2 ـ أم2 الصندوق (توقيع ثان ).

مادة (29)

يـجوز 6جـلس اåدارة أن يـحتفظ بعهـدة مـالـية لـدى أمـ2 الـصندوق و ذلـك 6ـواجـهة ا6ـصروفـات الـتشغيلية 

والـتسييريـة 6ـدة شهـر، عـلى أن يـتم تحـديـد قـيمة وآلـية صـرف و قـفل هـذه العهـدة مـن قـبل مجـلس اåدارة 

و إقتراح من رئيسه .

ا*ادة (30)

تـبدأ الـسنة ا6ـالـية لـíتـحاد فـي 1 يـنايـر وتـنتهي فـي 31 ديـسمبر مـن كـل سـنة عـلى أن تـبدأ الـسنة ا6ـالـية 

اiولـى مـن تـاريـخ اشـهاره حـتى 31 ديـسمبر مـن الـسنة ا6ـالـية، وتـدون حـسابـاتـها فـي سـجàت تـعد لهـذا 

الـغرض، وتـوضـح فـيها جـميع الـتفصيàت ا6ـتعلقة بـا6ـصروفـات واåيـرادات بـما فـي ذلـك الـتبرعـات والهـبات 

ومصدرها.

مادة (31)

يـــكون مـــراجـــع الـــحسابـــات الـــقانـــونـــي مـــن غـــير أعـــضاء مجـــلس اåدارة تـــختاره الجـــمعية الـــعمومـــية ســـنويـــاً 

وتحـدد مـكافـأتـه بـناء عـلى اقـتراح مـن مجـلس اåدارة، ويـجوز تجـديـد اخـتياره، ويـكون مـراجـع الـحسابـات 

مـسؤوIً عـلى مـراجـعة الـحسابـات الـختامـية وا6ـيزانـية الـعامـة ومـراجـعة أوجـه الـصرف فـي حـدود ا6ـيزانـية 

ا6ــــعتمدة مــــن الجــــمعية الــــعمومــــية، وعــــليه تــــقديــــم تــــقريــــر بــــنتيجة مــــراجــــعته إلــــى مجــــلس اåدارة والجــــمعية 

الـعمومـية وإخـطار رئـيس مجـلس اåدارة كـتابـة بـأي نـقص أو خـطأ أو مـخالـفة يسـتوجـب اIعـتراض عـليها 

، فـإذا لـم يـقم رئـيس مجـلس اåدارة بـاسـتيفاء الـنقص أو تـصحيح الخـطأ أو إزالـة أسـباب ا6ـخالـفة وجـب 

على ا6راجع رفع اiمر إلى مجلس اåدارة وأن يضمن تقريره ذلك.



مادة (32)

يـــجب عـــرض ا6ـــيزانـــية الـــعمومـــية والـــحسابـــات الـــختامـــية وتـــقريـــر مجـــلس اåدارة ومـــراجـــع الـــحسابـــات فـــي 

اجــتماع الجــمعية الــعمومــية الــعادي، وتــمك2 أعــضاء الجــمعية الــعمومــية مــن اIطــàع عــليها قــبل انــعقاد 

الجمعية العمومية في اجتماعها السنوي بعشرة أيام على اiقل .

مادة (33)

أحكام الحل والتصفية والدمج

عند حل اIتحاد أو تصفيته يتم توزيع ممتلكاته وأصوله وأمواله كالتالي :

1 ـ الوفاء بالديون وا6ديونيات واIلتزامات القائمة وفقاً 6ا تثبته عملية التصفية.

2 ـ تؤول بقية ا6متلكات إلى الجهة التي تقترحها الجمعية العمومية.

3 ـ الجهة التي تحددها ا6فوضية في حال تعذر الخيار السابق.

مادة (34)

تـــع2 الجـــمعية الـــعمومـــية أو مـــفوضـــية ا6ـــجتمع ا6ـــدنـــى ا6ـــصف2 وتحـــدد إجـــراءات الـــتصفية ويـــكون ذلـــك 

ضمن قرار التصفية الصادر عن الجمعية العمومية وفي نفس اIجتماع .

مادة (35)

يـــجوز تـــقريـــر دمـــج اIتـــحاد مـــع مـــنظمة أخـــرى تـــمارس ذات الـــنشاط ويـــجب أن يـــصدر قـــرار الـــدمـــج فـــي 

اجتماع جمعية عمومية غير عادي بأغلبية أصوات الحاضرين، ويجب إخطار ا6فوضية بذلك .

مادة (36)

للجـمعية الـعمومـية إقـالـة مجـلس اåدارة وسـحب الـثقة مـنه وانـتخاب مجـلس إدارة جـديـد فـي اجـتماع غـير 

عادي وذلك في الحاIت التالية :

1 ـ إذا عجز مجلس اåدارة عن الوفاء بالتزاماته وواجباته .

2 ـ إذا لم يمارس نشاطه لفترة طويلة رغم استكمال مقومات نشاطه .

3 ـ إذا سخــــــر أمــــــوال اIتــــــحاد iغــــــراض غــــــير اiغــــــراض الــــــتي أنــــــشئت مــــــن أجــــــلها، أو أخــــــل بــــــالــــــنظام 

اiساسي .



4 ـ إذا ارتـــــكب مـــــخالـــــفات تســـــتوجـــــب ســـــحب الـــــثقة، ويـــــجب أن يـــــكون الـــــقرار صـــــادراً مـــــن ثـــــلثي أعـــــضاء 

الجمعية العمومية.

مادة (37)

I يـجوز لـلعضو اIشـتراك فـي الـتصويـت إذا كـان مـوضـوع الـقرار يـتعلق بـإبـرام اتـفاق مـعه أو رفـع دعـوى 

عـليه أو إنـهاء دعـوى بـينه وبـ2 اIتـحاد وكـذلـك إذا كـانـت لـه مـصلحة شـخصية فـي ا6ـوضـوع ا6ـطروح مـا 

عدا انتخاب هيئات اIتحاد.

مادة (38)

I يـجوز اIسـتيàء عـلى مـمتلكات وأمـوال اIتـحاد وحـيازتـها والحجـز عـليها مـن أي جـهة كـانـت أو مـن أي 

فرد أو جماعة أو غيرها، إI بناء على حكم قضائي صادر من الجهة ا6ختصة.

مادة (39)

يتحـمل أعـضاء مجـلس اåدارة ا6ـسؤولـية الـقانـونـية بـشكل تـضامـني فـيما بـينهم عـن أي مـخالـفة تـقع مـن 

اIتحاد iحكام هذه الàئحة والتشريعات النافذة .

مادة (40)

عــلى رئــيس وأعــضاء مجــلس اåدارة والــعامــل2 ا6ــحافــظة عــلى ســريــة ا6ــعلومــات الــخاصــة وعــدم اåفــشاء 

بها إI في الحاIت التي يقررها القانون.

مادة (41)

يــجوز للجــمعية الــعمومــية أن تــعدل فــي كــل أو بــعض مــن الــصàحــيات ا6ــمنوحــة 6جــلس اåدارة و مــا يــقع 

تحت إشرافه في اجتماع غير عادي .

مادة (42)

تــختص ا6ــحكمة الــتي يــقع فــي دائــرتــها مــقر اIتــحاد دون غــيرهــا بــالــنظر فــي الــدعــاوي ا6ــرفــوعــة مــنها أو 

عليها.

مادة (43)

يشهر هذا النظام طبقا للوائح والنظم ا6قررة بمفوضية ا6جتمع ا6دني.

* * * *


